DYREKTYWA 2002/15/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
Z dnia 11 marca 2002 r.

W sprawie organizacji czasu pracy osob wykonujacych czynnos$ci w trasie w zakresie
transportu drogowego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska, w szczegolnosci jego art. 71 1
art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji',
uwzgledniajac opinie¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego?,
po konsultacji z Komitetem Regionow,

dziatajac zgodnie z procedura ustanowiona w art. 251 Traktatu’ oraz w $wietle jednolitego
projektu zatwierdzonego przez Komitet Pojednawczy dnia 16 stycznia 2002 r.,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 z dnia 20 grudnia 1985 r. w sprawie
harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do transportu
drogowego® ustanowito wspdlne reguly w sprawie czasu prowadzenia pojazdu i
okreso6w odpoczynku dla kierowcow; rozporzadzenie to nie obejmuje innych aspektéw
czasu pracy w transporcie drogowym.

(2) Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy’ umozliwia przyjecie bardziej szczegdtowych wymagan w
zakresie organizacji czasu pracy. Majac na uwage¢ branzowy charakter niniejszej
dyrektywy, przepisy tej dyrektywy maja pierwszenstwo przed dyrektywa 93/104/WE na
mocy jej art. 14.

(3) Pomimo intensywnych negocjacji miedzy partnerami spotecznymi, nie bylo mozliwe
osiggnigcie porozumienia na temat pracownikow wykonujacych prace w trasie w

' Dz.U. C43217.2.1999, str. 4.

> Dz.U. C 138 2 18.5.1999, str. 33.

3 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 kwietnia 1999 r. (Dz.U. C 219 z 30.7.1999, str. 235),
zatwierdzona dnia 6 maja 1999 r. (Dz.U. C 279 z 1.10.1999, str. 270), wspolne stanowisko Rady z dnia 23
marca 2001 r. (Dz.U. C 142 z 15.5.2001, str. 24) i decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2001 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym), decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 5 lutego
2002 r. i decyzja Rady z dnia 18 lutego 2002 r.

* Dz.U.L370231.12.1985, str. 1.

> Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2000/34/WE (Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41).
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zakresie transportu drogowego.

Jest zatem konieczne ustanowienie szeregu bardziej szczegdétowych przepiséw
dotyczacych godzin pracy w transporcie drogowym, zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczenstwa transportu oraz zdrowia i bezpieczenstwa osob w nim uczestniczacych.

Z uwagi na fakt, ze cele proponowanego dzialania nie moga zosta¢ w stopniu
wystarczajacym osiagni¢te przez Panstwa Czlonkowskie i w zwiazku z tym moga, z
uwagi na rozmiar i efekty proponowanego dzialania, zosta¢ lepiej osiagnig¢te na
poziomie wspolnotowym, Wspolnota moze przyja¢ Srodki, zgodnie z zasada
pomocniczosci, jak okreslono w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okreslona w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiagnigcia tych celow.

Zakres zastosowania niniejszej dyrektywy obejmuje tylko pracownikéw wykonujacych
prace w trasie zatrudnionych przez przedsigbiorstwa transportowe ustanowione w
Panstwie Czlonkowskim i uczestniczacych w czynno$ciach w trasie w zakresie
transportu drogowego objetych rozporzadzeniem (EWG) nr 3820/85 lub, niespeiniajac
tego, Umowa FEuropejska dotyczaca pracy =zaldg pojazdéw wykonujacych
migdzynarodowe przewozy drogowe (AETR).

Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze pracownicy wykonujacy prac¢ w trasie wylaczeni z
zakresu stosowania niniejszej dyrektywy 1 niebedacy kierowcami pracujacymi na
wlasny rachunek korzystaja z podstawowej ochrony, okreslonej w dyrektywie
93/104/WE. Ochrona podstawowa obejmuje obowiazujace reguly w sprawie
odpowiedniego odpoczynku, maksymalnego $redniego tygodniowego czasu pracy,
corocznego urlopu i niektore przepisy podstawowe dotyczace pracownikow pracujacych
w porze nocnej, w tym badania lekarskie.

Poniewaz kierowcy pracujacy na wiasny rachunek objgci sa zakresem rozporzadzenia
(EWG) nr 3820/85, ale wytaczeni z zakresu dyrektywy 93/104/WE, powinni by¢ oni
czasowo wylaczeni z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy, zgodnie z przepisami
art. 2 ust. 1.

Definicje zastosowane w niniejszej dyrektywie nie maja na celu stworzenia precedensu
dla innych rozporzadzen Wspolnoty w sprawie czasu pracy.

W celu poprawy bezpieczenstwa drogowego, zapobiezenia zakldcaniu konkurencji i
zagwarantowania bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw wykonujacych prace w trasie
objetych niniejsza dyrektywa, ci ostatni powinni doktadnie wiedzie¢, ktore okresy
przeznaczone na czynno$ci zwiazane z transportem drogowym zaliczaja si¢ do czasu
pracy, a ktore nie i w zwiazku z tym uznawane sa za przerwy, czas odpoczynku lub
okresy dyspozycyjnosci. Pracownikom tym nalezy przyzna¢ minimalne dzienne i
tygodniowe okresy odpoczynku oraz odpowiednie przerwy. Jest rowniez konieczne
ustanowienie maksymalnego limitu liczby godzin pracy w tygodniu.

Badania wykazaty, ze organizm ludzki jest w nocy bardziej wrazliwy na zakldocenia
srodowiska 1 na pewne uciazliwe formy organizacji pracy oraz, ze dlugie okresy pracy
w porze nocnej moga by¢ szkodliwe dla zdrowia pracownikow i moga zagraza¢ ich
bezpieczenstwu oraz, ogolnie, bezpieczenstwu drogowemu.



(12) W konsekwencji, zachodzi potrzeba ograniczenia dtugos$ci okresow pracy w porze
nocnej i okreslenia, ze zawodowi kierowcy pracujacy w porze nocnej powinni otrzymaé
wlasciwa rekompensate za swoje czynnosci 1 nie powinni by¢ poszkodowani, jesli
chodzi o mozliwosci szkolenia.

(13) Pracodawcy powinni prowadzi¢ rejestr przypadkoéw przekroczenia maksymalnego
sredniego tygodniowego limitu czasu pracy majacego zastosowanie do pracownikow
wykonujacych prace w trasie.

(14) Przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85 w sprawie czasu prowadzenia pojazdu w
mig¢dzynarodowym 1 krajowym transporcie pasazerskim, z wyjatkiem ustug
regularnych, pozostaja w mocy.

(15) Komisja powinna monitorowa¢ wdrazanie niniejszej dyrektywy i rozwdj] w tej
dziedzinie w Panstwach Cztonkowskich oraz dostarczy¢ Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie, Komitetowi Ekonomiczno - Spolecznemu 1 Komitetowi Regiondéw
sprawozdanie w sprawie stosowania regul i wptywu przepisOw na prace w porze nocne;j.

(16) Konieczne jest zapewnienie, ze niektdre przepisy moga by¢ przedmiotem odstepstw
przyjetych, zaleznie od okolicznosci, przez Panstwa Czlonkowskie lub obie strony z
branzy. Jako zasad¢ ogo6lna, w przypadku odstgpstwa, zainteresowanym pracownikom
muszg by¢ przyznane wyréwnawcze okresy odpoczynku,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1
Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest ustanowienie minimalnych wymagan w odniesieniu do
organizacji czasu pracy w celu poprawy ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa o0sob
wykonujacych czynno$ci w trasie w zakresie transportu drogowego oraz poprawa
bezpieczenstwa drogowego i dostosowanie warunkow konkurencji.

Artykut 2
Zakres

1.  Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do pracownikow wykonujacych prace w trasie w
zakresie transportu drogowego zatrudnionych przez przedsigbiorstwa transportowe majace
siedzibe w Panstwie Cztonkowskim objetych rozporzadzeniem (EWG) nr 3820/85 lub, nie
spetniajac tego, Umowa Europejska dotyczaca pracy zatég pojazdéw wykonujacych
migdzynarodowe przewozy drogowe (AETR).

Bez uszczerbku dla przepiséw nastepnego akapitu, niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do
kierowcow pracujacych na wtasny rachunek od dnia 23 marca 2009 r.

Najp6zniej dwa lata przed ta data Komisja przedstawi sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie. Sprawozdanie to dokona analizy konsekwencji wylaczenia



kierowcow pracujacych na wlasny rachunek z zakresu dyrektywy w odniesieniu do
bezpieczenstwa drogowego, warunkow konkurencji, struktury zawodu oraz aspektow
socjalnych. Pod uwagg zostana wzigte okolicznosci odnoszace si¢ do struktury branzy
transportowej 1 do srodowiska pracy w zawodzie transportu drogowego w kazdym z Panstw
Cztonkowskich. Na podstawie tego sprawozdania Komisja przedstawi propozycjeg, ktorej
celem moze by¢ gdzie wlasciwe,

- okreslenie procedur w celu objgcia kierowcow pracujacych na wilasny rachunek
zakresem dyrektywy w odniesieniu do kierowcow pracujacych na wlasny rachunek
nieuczestniczacych w czynnos$ciach w zakresie transportu drogowego w innych
Panstwach Cztonkowskich i ktorzy z przyczyn obiektywnych podlegaja lokalnym
ograniczeniom, jak np. peryferyjne potozenie, duze odleglosci wewnetrzne 1 szczegdlne
srodowisko konkurencji, lub

- nieobjgcie zakresem dyrektywy kierowcoOw pracujacych na wlasny rachunek.

2. Przepisy dyrektywy 93/104/WE stosuje si¢ do pracownikéw wykonujacych prace w
trasie wylaczonych z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy.

3. W zakresie, w jakim niniejsza dyrektywa zawiera bardziej szczegdlowe przepisy
odnoszace si¢ do pracownikéw wykonujacych prace w trasie, realizujacych czynnosci w
zakresie transportu drogowego, na podstawie art. 14 dyrektywy 93/104/WE posiada ona
pierwszenstwo przed odnosnymi przepisami tej dyrektywy.
4.  Niniejsza dyrektywa uzupelnia przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85 oraz gdy to
konieczne, przepisy Umowy AETR, ktére maja pierwszenstwo wzgledem przepisow
niniejszej dyrektywy.
Artykut 3
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy:
a) ,.Czas pracy’ oznacza:
1.  w przypadku pracownikéw wykonujacych pracg w trasie: czas od rozpoczgcia do
zakonczenia pracy, w ktérym pracownik wykonujacy prace w trasie, znajduje na
swoim stanowisku pracy, jest w dyspozycji pracodawcy i wykonuje swoje funkcje

lub czynnosci, to znaczy:

- czas poswigcony wszelkim czynno$ciom w zakresie transportu drogowego.
Czynnosci te, w szczegdlnosci, obejmuja:

(i) kierowanie;
(i) zatadunek i roztadunek;

(ii1)) pomaganie pasazerom we wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu,



b)

(iv) sprzatanie i konserwacj¢ techniczna;

(v) kazda inna praca zmierzajaca do zapewnienia bezpieczenstwa
pojazdu, jego tadunku i1 pasazeréw lub do wypehienia ustawowych
lub wykonawczych zobowiazan bezposrednio zwiazanych z trwajaca
operacja transportowa, wlacznie z nadzorowaniem zaladunku i
roztadunku, formalno$ciami administracyjnymi z policja, clem,
urzednikami imigracyjnymi, itd.,

- okresy, w ktorych nie moze on swobodnie dysponowa¢ swoim czasem i
zobowiazany jest pozostawa¢ na swoim stanowisku pracy, w gotowosci do
podjecia normalnej pracy, wraz z niektérymi zadaniami zwigzanymi z
dyzurowaniem, w szczego6lnosci podczas okresow oczekiwania na
zaladunek lub roztadunek, w przypadku, gdy przypuszczalny czas ich
trwania nie jest z gory znany, to znaczy albo przed odjazdem, albo tuz przed
rozpoczgciem odnosnego okresu, lub na mocy ogolnych warunkow
wynegocjowanych przez partnerow spotecznych i/lub na warunkach
wynikajacych z ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich;

2. w przypadku kierowcoéw pracujacych na wiasny rachunek, t¢ sama definicje
stosuje si¢ do czasu migdzy rozpoczeciem i zakonczeniem pracy, w ktoérym
kierowca pracujacy na wilasny rachunek pozostaje na swoim stanowisku pracy,
bedac do dyspozycji klienta i wykonujac swoje zadania lub funkcje inne niz
ogolna praca administracyjna, ktora nie jest zwiazana bezposrednio z trwajaca
operacja transportowa.

Przerwy wymienione w art. 5, okresy odpoczynku okre§lone w art. 6 i, bez uszczerbku
dla ustawodawstw Panstw Czlonkowskich lub porozumien migdzy partnerami
spolecznymi stanowiacych, ze takie okresy powinny by¢ wyréwnane lub ograniczone,
okresy gotowosci okreslone w lit. b) niniejszego artykutu, sa wylaczone z czasu pracy;

,,okresy gotowosci” oznaczaja:

- okresy inne niz te odnoszace si¢ do przerw i okresOw odpoczynku, podczas
ktorych pracownik wykonujacy prac¢ w trasie nie jest zobowiazany pozostawac
na swoim stanowisku pracy, ale musi by¢ dostepny, aby odpowiedzie¢ na kazde
wezwanie do rozpoczecia lub kontynuowania jazdy lub wykonania innej pracy. W
szczegblnosci, do takich okresoOw gotowosci naleza okresy, w ktorych pracownik
wykonujacy prace w trasie towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub
koleja, jak rowniez okresy oczekiwania na granicy lub wynikajace z zakazu ruchu.

Okresy te 1 ich przewidywalna dlugos¢ beda z goéry znane przez pracownika
wykonujacego pracownika w trasie, to znaczy albo przed odjazdem, albo tuz
przed wihasciwym rozpoczeciem odno$nego okresu, lub na mocy ogoélnych
warunkow wynegocjowanych przez partneréow spotecznych lub na warunkach
wynikajacych z ustawodawstwa Panstw Cztonkowskich,

- dla pracownikéw wykonujacych prace w trasie, ktorzy jezdza w zespole, czas
spedzony na siedzeniu obok kierowcy lub na kuszetce, gdy pojazd jest w ruchu;



d)

g)

h)

,,Stanowisko pracy” oznacza:

- lokalizacje¢ glownego miejsca prowadzenia dzialalno$ci przez przedsigbiorstwo,
dla ktérego wypelnia obowiazki osoba wykonujaca czynnosci w trasie w zakresie
transportu drogowego, wraz z roéznymi zaleznymi miejscami prowadzenia
dziatalnos$ci, niezaleznie od tego, czy ulokowane sa one w tym samym miejscu co
siedziba gldwna lub gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci,

- pojazd uzywany przez osobg¢ wykonujaca czynnos$ci w trasie w zakresie transportu
drogowego podczas wykonywania obowiazkow, oraz

- kazde inne miejsce, w ktérym prowadzone sa czynno$ci zwiazane z transportem;

,pracownik wykonujacy prac¢ w trasie” oznacza kazdego pracownika wchodzacego w
sktad personelu podroézujacego, w tym rowniez stazysty i praktykanta, ktory pracuje dla
przedsigbiorstwa wykonujacego drogowe ustugi transportowe pasazerskie lub towarowe
na zasadzie wynajmu, za wynagrodzeniem lub na rachunek wiasny;

,kierowca pracujacy na wilasny rachunek” oznacza kazda osobg, ktérej glownym
zajeciem jest transport drogowy osob lub rzeczy, na zasadzie wynajmu lub za
wynagrodzeniem, w rozumieniu ustawodawstwa wspolnotowego, na mocy licencji
wspolnotowej lub dowolnego innego upowaznienia zawodowego do wykonywania
wymienionego transportu, ktora jest uprawniona do pracy na wlasny rachunek i nie jest
zwigzana z pracodawca w drodze umowy o pracg lub jakimkolwiek innym
hierarchicznym stosunkiem pracy, ktéra moze samodzielnie organizowa¢ odno$ne
czynnosci pracownicze, ktorej dochdd zalezy bezposrednio od wypracowanego zysku i
ktéra ma swobodg, indywidualnie lub w drodze wspdtpracy migdzy kierowcami
pracujacymi na wilasny rachunek, utrzymywania stosunkow handlowych z wieloma
klientami.

Do celow niniejszej dyrektywy, kierowcy, ktorzy nie spetniaja tych kryteridéw podlegaja
tym samym obowiazkom i korzystaja z tych samych przywilejow, ktére niniejsza
dyrektywa przewiduje dla pracownikow wykonujacych prace w trasie;

,»osoba wykonujaca czynnos$ci w trasie w zakresie transportu drogowego” oznacza
kazdego pracownika wykonujacego pracg¢ w trasie lub kierowce pracujacego na wlasny

rachunek wykonujacego takie czynnosci;

»tydzien” oznacza okres migdzy godzing 00.00 w poniedziatek i godzing 24.00 w
niedziele;

,pora nocna” oznacza okres co najmniej czterech godzin, w rozumieniu prawa
krajowego, migdzy godzina 00.00 i godzing 07.00;

»praca w porze nocnej”’ oznacza kazda prace wykonywana w porze nocnej.
Artykut 4

Maksymalny tygodniowy czas pracy



Panstwa Cztonkowskie podejma $rodki niezbedne w celu zapewnienia, ze:

a)

b)

1.

sredni tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin. Maksymalny
tygodniowy czas pracy moze by¢ przedtuzony do 60 godzin jedynie wowczas, gdy w
ciagu czterech miesigcy nie zostata przekroczona $rednia 48 godzin na tydzien. Art. 6
ust. 1 akapit czwarty 1 piaty rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85 lub, w miar¢ potrzeb,
art. 6 ust. 1 akapit czwarty Umowy AETR maja pierwszenstwo przed niniejsza
dyrektywa w zakresie, w jakim odnos$ni kierowcy nie przekraczaja 48 godzin sredniego
tygodniowego czasy pracy w ciagu czterech miesigcy;

czas pracy dla réznych pracodawcoéw jest suma godzin pracy. Pracodawca w drodze
pisemnej prosi odnosnego pracownika wykonujacego pracg w trasie o wykaz czasu
przepracowanego dla innego pracodawcy. Pracownik wykonujacy pracg w trasie
powinien dostarczy¢ taka informacje¢ na pismie.

Artykut 5

Przerwy

Panstwa Czlonkowskie podejma konieczne $rodki w celu zapewnienia, ze bez

uszczerbku dla poziomu ochrony ustanowionego rozporzadzeniem (EWG) nr 3820/85 lub, nie
spetiajac tego, Umowy AETR, osoby wykonujace czynnosci w trasie w zakresietransportu
drogowego, bez uszczerbku dla art. 2 ust. 1, w zadnych okoliczno$ciach nie beda pracowac
dhuzej niz sze$¢ kolejnych godzin bez przerwy. Czas pracy bedzie rozdzielony przerwa co
najmniej trzydziestominutowa, jesli liczba godzin pracy wynosi od szesciu do dziewigciu i co
najmniej czterdziestopi¢ciominutowa, jesli liczba godzin pracy wynosi co najmniej dziewigc
godzin.

2.

Przerwy moga by¢ dzielone dalej na okresy co najmniej pigtnastominutowe.
Artykut 6

Okresy odpoczynku

Do celéw niniejszej dyrektywy, praktykanci i stazy$ci sa objgci tymi samymi przepisami
rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85 w sprawie okresOw odpoczynku w pracy jak inni
pracownicy wykonujacy prace w trasie lub, w razie nieobjecia, Umowa AETR.

Artykut 7
Praca w porze nocnej
Panstwa Cztonkowskie podejma $rodki niezbgedne w celu zapewnienia, ze:

jesli wykonywana jest praca w porze nocnej, dobowy czas pracy nie przekracza
dziesi¢ciu godzin w kazdym dwudziestoczterogodzinnym okresie,

wyréwnanie za pracg W porze nocnej przyznawane jest zgodnie z krajowymi Srodkami
ustawodawczymi, uktadami zbiorowymi, porozumieniami migdzy obiema stronami
branzy i/lub krajowa praktyka, pod warunkiem, ze takie wyréwnanie nie zagraza



bezpieczenstwu drogowemu.

2. Przed dniem 23 marca 2007 r. Komisja oceni, w ramach sprawozdania, ktore sporzadza
zgodnie z art. 13 ust. 2, konsekwencje przepisow ustanowionych w ust. 1 powyzej. Komisja
przedtozy, jesli to okaze si¢ konieczne, wtasciwe propozycje wraz z tym sprawozdaniem.

3.  Komisja przedstawi propozycj¢ dyrektywy zawierajacej przepisy odnosnie szkolenia
zawodowych kierowcow, w tym kierowcow wykonujacych prace w porze nocnej, i
ustanawiania og6lnych zasad takiego szkolenia.

Artykut 8
Odstepstwa

1.  Odstgpstwa od art. 4 i 7 moga, z przyczyn obiektywnych lub technicznych albo z
przyczyn zwiazanych z organizacja pracy, by¢ przyjete w drodze uktadéw zbiorowych,
porozumien migdzy partnerami spotecznymi lub, jesli to niemozliwe, przepisOw ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych, pod warunkiem odbycia konsultacji przez
przedstawicieli odno$nych pracodawcow 1 pracownikéw oraz dokonania staran w celu
zachecenia do wszelkich stosownych form dialogu spotecznego.

2. Mozliwos¢ odstapienia od art. 4 nie moze skutkowac ustanowieniem dluzszego okresu
referencyjnego niz sze$¢ miesigcy dla obliczania $redniego tygodniowego czasu pracy
wynoszacego czterdziesci osiem godzin.

Artykut 9
Informacja i rejestry
Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze:

a)  pracownicy wykonujacy prace w trasie sa poinformowani o odno$nych wymogach
krajowych, wewnetrznych przepisach przedsigbiorstva i o porozumieniach migdzy
obiema stronami branzy, w szczegdlnosci o uktadach zbiorowych i o wszelkich
porozumieniach migdzy spdtkami zawartych na podstawie niniejszej dyrektywy, bez
uszczerbku dla dyrektywy Rady 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie
obowiazku pracodawcy dotyczacego informowania pracownikow o warunkach
stosowanych do umowy lub stosunku pracy®;

b)  bez uszczerbku dla art. 2 ust. 1, czas pracy oséb wykonujacych dziatalno$¢ przewozowa
w transporcie drogowym jest rejestrowany. Rejestry sa przechowywane przez co
najmniej dwa lata po zakonczeniu objetego nimi okresu. Pracodawcy sa odpowiedzialni
za rejestrowanie czasu pracy pracownikow wykonujacych prace w trasie. Na zyczenie
pracownika wykonujacego prace w trasie pracodawca dostarczy mu kopie rejestrow
przepracowanych godzin.

Artykul 10

Korzystniejsze przepisy

® DzU.L288218.10.1991, str. 32.



Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na prawo Panstwa Cztonkowskiego do wprowadzenia
przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych korzystniejszych dla ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa osob wykonujacych czynnosci w trasie w zakresie transportu
drogowego oraz na prawa tych oséb do ulatwiania lub zezwalania na zawieranie ukladow
zbiorowych lub innych porozumien miedzy dwiema stronami branzy, ktore sa korzystniejsze
dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wykonujacych prace w trasie.
Wykonanie niniejszej dyrektywy nie stanowi uzasadnionej podstawy dla obnizania ogolnego
poziomu ochrony, z ktérej korzystaja pracownicy okresleni w art. 2 ust. 1.

Artykut 11
Kary

Panstwa Cztonkowskie ustanawiaja system kar za naruszanie krajowych przepisow przyjgtych
na mocy niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie konieczne kroki, w celu zapewnienia, ze
kary takie sa stosowane. Okreslone w ten sposdb kary beda skuteczne, proporcjonalne i
zniechecajace.

Artykut 12
Negocjacje z panstwami trzecimi

Z chwila wejscia niniejszej dyrektywy w zycie Wspolnota rozpocznie negocjacje z
odnosnymi panstwami trzecimi w celu stosowania w panstwie trzecim zasad
odpowiadajacych tym ustanowionym w niniejszej dyrektywie w stosunku do pracownikow
wykonujacych pracg w trasie zatrudnionych przez przedsigbiorstwa ustanowione w panstwie
trzecim.

Artykut 13
Sprawozdania

1. Panstwa Czlonkowskie dostarczaja Komisji co dwa lata sprawozdania w sprawie
wykonania niniejszej dyrektywy, wskazujac poglady obu stron branzy. Sprawozdanie musi
dotrze¢ do Komisji nie pézniej niz dnia 30 wrzesnia po dniu, w ktérym uptywa dwuletni
okres objety tym sprawozdaniem. Dwuletni okres jest identyczny z wymienionym w art. 16
ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr 3820/85.

2. Komisja co dwa lata sporzadza sprawozdanie z wykonania niniejszej dyrektywy przez
Panstwa Czlonkowskie i rozwoju w omawianej dziedzinie. Komisja przesyta to sprawozdanie
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komitetowi Ekonomiczno - Spolecznemu i
Komitetowi Regionow.

Artykut 14
Przepisy koncowe

1.  Panstwa Czlonkowskie przyjma przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 23 marca 2005 r. lub przed uptywem



tej daty zapewnia, ze obie strony branzy ustanowity niezbgdne $rodki w drodze porozumienia,
przy czym Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane do podjecia wszelkich krokow
umozliwiajacych im w dowolnym czasie zagwarantowanie wynikdOw wymaganych niniejsza
dyrektywa.

W przypadku, gdy Panstwa Cztonkowskie przyjma $rodki okreslone w akapicie pierwszym,
powinny one zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno
towarzyszy¢ ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sa
przez Panstwa Cztonkowskie.

2.  Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty przepisow prawa krajowego, ktore
zostaly juz przyjete lub zostana przyjete w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

3.  Panstwa Czlonkowskie zadbaja, aby nadawcy, spedytorzy, dostawcy, poddostawcy oraz
przedsigbiorstwa zatrudniajace pracownikow wykonujacych pracg w trasie stosowali si¢ do
odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy.
Artykut 15
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wspolnot Europejskich.

Artykut 16
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2002 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

P. COX J. PIQUE i CAMPS

Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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